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Vous étes un professionnel aguerri et soucieux de la pérennité de votre entreprise
et de votre patrimoine.

Votre réussite est le fruit de longues années de travail, de doutes, de décisions difficiles
dont vous en retirez tout le mérite.

Au quotidien, vous gérez la trésorerie de votre activité. Vous planifiez la gestion
de vos revenus et de votre patrimoine.

Vous recherchez un partenaire qui vous accompagne dans vos décisions stratégiques.

— Les difficultés rencontréees :

I — » L'adéquation entre votre train de vie et votre effort d'épargne actuel est-elle suffisante
pour vous garantir le maintien de votre niveau de vie futur ?

* En cas de décés, d'accident ou de grave maladie vous privant de revenus,
comment vous et votre famille subviendrez-vous & vos dépenses immédiates
et futures [loyers, droits de succession, études des enfants, voyages,..] ?
Que deviennent votre entreprise et vos salariés ?

* Avez-vous la garantie que votre conseiller actuel dispose d'assurances
professionnelles (Responsabilité civile professionnelle et pertes financiéres)
vous couvrant en cas de conseils inadaptés ou de sinistres financiers ? Est-il inscrit
au registre des Conseils en Gestion de Patrimoine [ORIAS) ?

* Avez-vous d'ores et déja programmeé la transmission ou la continuité de votre activité
professionnelle et anticipé les conséquences sur votre patrimoine ?

* Enfin, avez-vous sous la main un conseiller disponible et compétent pour répondre
a toutes ces problématiques 7

— Comment y répondre :

En adhérant a un contrat proposé par OMA Outremer Assurance et concu par
nos partenaires CARDIF et CORTAL CONSORS du groupe BNP Paribas :

vous optimisez votre patrimoine grace a une offre globale d'épargne et de services performants,
qui répondent a vos besoins actuels et futurs,

* vous profitez d’une sécurité financiére sur les engagements de votre entreprise qui
couvrira vos partenaires et vos proches en cas de décés, d'invalidité ou d'incapacité
de travail, qu'elle qu'en soit la cause [maladie, accident],

* vous bénéficiez d'une couverture personnelle destinée au paiement des droits de succession,

* vous et vos collaborateurs bénéficiez d'une protection :
Pour limiter la perte d'exploitation consécutive a la disparition de lhomme clé,
Pour subvenir aux colts liés au remplacement de l'homme clé,
Pour permettre le rachat des parts de 'associé décédé.






